\ Llamado N°
,-*‘; Ministerio BASES GENERALES 0404-R1/21

dél Intert ' 7
¢! Interior Retirados Policiales

Pagina 1

El Ministerio del Interior convoca a un concurso de oposicion y méritos, a efectos de
elaborar un orden de prelacion para la contratacion de funcionarios retirados policiales,
con destino a Comisarias, Seccionales Policiales, Sub Comisarias, Destacamentos, Garita
o Kioscos Policiales de las Jefaturas de Policia departamentales.

El presente llamado se realiza al amparo de lo establecido en el Articulo 167 de la Ley
19.924 de fecha 30 de diciembre de 2020, su Decreto reglamentario N° 295/021 de fecha
10 de septiembre de 2021, Decreto 426/021 de 20 diciembre de 2021 y demas normativa
vigente, concordante y complementaria.

4 IMPORTANTE: N

v El llamado es Unicamente para personas de ambos sexos residentes en el
Departamento al cual se postula.

v En caso de resultar seleccionados, se realizaran los cursos de actualizacion
dispuestos por la Direccién Nacional de la Educacién Policial. /

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Inciso 04 — Ministerio del Interior

Unidad Ejecutora |01 - Secretaria

Escalafén L - Policial

Subescalafon Ejecutivo

Grado Funcionarios Policiales retirados del subescalafén ejecutivo, en los
grados que ostentaban al momento del retiro.

Naturaleza del Contrato por el término de hasta cuatro afios, que podra ser

vinculo renovado mediante expresa declaracion de la Administracién, hasta
por dos afios mas.

Remuneracién Percibiran mensualmente las siguientes remuneraciones, incluido

aguinaldos correspondientes:

A) Los contratados como Agente, Cabo y Sargento percibiran $
25.143,74 nominal, a valores de enero 2021, (equivalente al 60% del
sueldo nominal de un Agente).

B) Los contratados como Suboficial Mayor, Oficial Ayudante y Oficial
Principal percibiran $ 33.677,78 nominal, a valores de enero 2021,
(equivalente al 60% del sueldo nominal de un Suboficial Mayor).

Las remuneraciones incluyen las partidas por: compromiso de gestién
y presentismo.
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Remunera- |Nominal Remun. Presentis- | C. Gestion | Mensual
cion Sin Pres. y Liquida mo
Nominal CG Estimada
60% Agente 22.839,04 18.271,23 741,20 1.563,50 25.143,74
60% SOM  30.580,77 24.464,62 995,50 2.101,51 33.677,78
Carga horaria 30 horas semanales

Lugar habitual de |Deberan desempefiar funciones en las Comisarias, Seccionales
desempeiio Policiales, Sub Comisarias, Destacamentos, Garita o Kioscos
Policiales de las Jefaturas de Policia departamentales.

Finalidad del PuestoDesempefiar funciones de relacionamiento con la comunidad
(vecinos, comisiones barriales, actores sociales, centros de
ensefianza u organismos analogos con finalidades de mejoramiento
social), para fortalecer el entendimiento con la comunidad y el
Instituto Policial.

Destino Jefaturas de Policia Departamentales

2. REQUISITOS GENERALES Y OBLIGATORIOS

Todo postulante debera cumplir con los siguientes requisitos:

A. Ser funcionario/a policial retirado al 1° de enero de 2021, perteneciente al subescalafon
ejecutivo.

. Poseer hasta 65 afios de edad cumplidos al ultimo dia del cierre del periodo de
inscripcion.

C. Cédula de Identidad vigente y en buenas condiciones.

D. Credencial Civica expedida en el Departamento al cual se postula.

. Buena conducta, la que sera probada mediante Certificado de Antecedentes Judiciales
expedido por la autoridad competente.

. Rendir exdmenes fisicos, psicolégico y médico.

G. Ficha médica de aptitud fisica y estudio electrocardiografico informado expedido por
prestador autorizado.

. Formulario de inscripcién web.
Residencia en el Departamento al cual se postula

Prohibiciones

A) No haber sido dado de baja o declarado cesante como consecuencia de una sancion
disciplinaria o por ineptitud fisica o mental, ni sometido a sumario administrativo con
decision sancionatoria final, por causa grave.
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B) No haber sido condenado en causa penal ni estar sometido a proceso
penal en el momento de su contratacion.

3. FORMA DE INSCRIPCION Y PLAZOS

Inscripcion: Se realizara exclusivamente por el sitio web del Ministerio del Interior
(www.minterior.qub.uy), desde el dia 17 de enero al 31 de enero de 2021, inclusive,
debiendo completar el formulario dispuesto para tal fin. Posteriormente, recibird la
"Constancia de inscripcion web" al correo electrénico aportado, que deberé ser impreso y
presentado en todas las instancias en que la persona sea convocada.

Asimismo, se habilitard dentro de dicho periodo la inscripcion web en cada Jefatura de
Policia Departamental.

o La inscripcion implicara el conocimiento y aceptacion de las condiciones fijadas en
las presentes Bases Generales.
o Todas las actas y comunicaciones de las instancias del proceso de Concurso, seran

publicadas en el sitio web oficial y se realizardn mediante Nro. de postulante.
e Todas las instancias seran de caracter eliminatoria, las que seran publicadas en el
sitio web ministerial.

4. DOCUMENTACION

4.1 Recepcion de documentacion

Una vez finalizada el periodo de inscripcién web se publicara fecha y lugar de entrega de
documentacion.

4.2 Presentacion de documentacion

Se detalla a continuacion documentacion a presentar en sobre manila A4, con original y

copias de lo siguiente:

Constancia de inscripcion web.

Cédula de Identidad original y fotocopia.

Credencial Civica (expedida en el Departamento donde se postula).

Ultimo recibo de pasividad policial que acredite estar en situacién de retiro al 1° de

enero de 2021.

e Carné de salud basico vigente y estudio electrocardiografico informado y expedido por
prestador autorizado.

o Certificado de Antecedentes Judiciales (constancia en tramite).

» Solicitarlo con destino al Departamento de Concursos de Secretaria del Ministerio del
Interior.

e Constancia de domicilio que compruebe la residencia en el Departamento al cual se
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postula.

e Formacion: Constancias, diplomas, carta u otro documento impartidos por un
Instituto, empresa o persona que asi lo avale, relativo a la funcion policial y al objeto
del contrato

5. PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion se efectuara a través de la Comisién Especial designada. Las
etapas del proceso se realizaran en el orden que la Comision establezca.

IMPORTANTE
La NO presentacion o llegada tarde del postulante a cualquier examen o prueba,
sera causal de eliminacién del proceso de seleccion.
Las pruebas fisicas, psicolégica y médica,
tendran CARACTER DE ELIMINATORIAS

5.1 Control de requisitos: aquellos postulantes que no cumplan con todos los requisitos
denominados como generales y obligatorios, no continuaran a la siguiente instancia.

5.2 Prueba de oposicién: Deberan rendir prueba fisica que Consistird en recorrer
2000mts en forma continua, sin tiempo, con la valoracion de "Apto" o "No Apto".

5.3 Prueba Médica: La prueba médica se regira por las normas y protocolos vigentes la
Direccion Nacional de Sanidad Policial.

La mencionada prueba declarara al postulante como apto, es decir, que reune los
requisitos establecidos para el reingreso o no apto, que no reune los requisitos para el
reingreso por lo tanto seran eliminados del proceso de seleccion.

Las enfermedades cronicas no constatadas que afecten el cumplimiento del servicio,
seran causa de eliminacién, previo informe del Servicio Médico de la Direccion Nacional
de la Educacion Policial.

5.4 Prueba Psicoldgica: Tiene como objeto determinar la aptitud del postulante para el
ejercicio de la funcion, asi como identificar los casos que impidan su reingreso, dicha
evaluacion tendra una validez de 1 (un) afio. La mencionada prueba declarara al
postulante como apto, es decir, que reune los requisitos establecidos para el reingreso o
no apto, que no reune los requisitos para el reingreso por lo tanto seran eliminados del
proceso de seleccion.

5.5 Comisién_especial: Mediante una entrevista al postulante, analizara y evaluara la
actuacion anterior en el Instituto Policial y las condiciones profesionales mediante el
estudio de su legajo personal y en funcion del objeto del contrato. Calificara los méritos y
antecedentes, utilizando una Escala de 1 (uno) a 10 (diez) puntos, siendo 5 (cinco) el
puntaje minimo de aprobacion.
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Oportunamente se brindara informacién respecto al lugar, dia y hora donde se llevaran a
cabo las mencionadas pruebas, a través de la pagina web del Ministerio del Interior
(www.minterior.gub.uy).-

6. CONFECCION DE LA LISTA DE PRELACION:

o Al final de todas las instancias de evaluacion de acuerdo al puntaje obtenido, se
confeccionara en orden decreciente la lista de prelacién por Departamento, la que tendra
una vigencia de 6 (seis) meses desde la fecha de su publicacion.

7. ASIGNACION DE PUESTOS

o Del orden de la lista de prelacion final se contrataran en los cupos existentes.

o Serd potestad de la Autoridad, distribuir dichos cupos en los Departamentos que
estime conveniente y necesario.

o Toda persona convocada que no acepte o no cumpla con las condiciones
requeridas o que no se presente dentro del plazo establecido, dara lugar a convocar al
siguiente de la lista, respetando el estricto orden de prelacion.

8. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES

Todas las comunicaciones y notificaciones se realizaran a través de la pagina web del
Ministerio del Interior (www.minterior.gub.uy), siendo responsabilidad de los
postulantes mantenerse informados de los resultados.

Sin perjuicio de ello, el Ministerio del Interior podra implementar otro tipo de notificaciones
si asi lo entiende pertinente la Comisién, conforme a la normativa vigente (Decreto
500/991). En este sentido, se podra utilizar para su comunicacion con las personas
postuladas el correo electrénico o teléfono de contacto, como medios alternativas pero no
formales.



http://www.minterior.gub.uy/
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9- COMPETENCIAS CONDUCTUALES Y /O FUNCIONALES
A.- Competencias Generales:
o Compromiso con los objetivos de la organizacion y adhesion a sus valores
o Orientacion a la ciudadania
o Orientacion a resultados
o Proactividad
o Comportamiento ético con el servicio publico

B.- Competencias Especificas:

Comunicacion efectiva

Buen relacionamiento interpersonal
Capacidad de trabajo bajo presion/autocontrol
Productividad/orientacion a resultados

Temple

10. OBSERVACIONES

La Administracion se reserva el derecho de suspender o cancelar el presente proceso de
seleccion en cualquier instancia que se encuentre el mismo.




